Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 2021/79 del 02/09/2021

Oggetto: Affidamento per I’Acquisizione del Corso di formazione generale obbligatoria "Rischio specifico
basso” ai sensi del decreto legislativo D.Igs 81/08 in materia di sicurezza sul lavoro per tutto il
personale IT.CITY S.p.A. - erogato in modalita e-learning —a BMG Consulting S.r..

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:

- IT.CITY S.p.A. a socio unico gestisce in house il Sistema Informativo del Comune di Parma a norma del contratto n°
39254 del 28/03/2006 registrato al n° 2327 il 10/04/2006 all’ ufficio del Registro di Parma;

- tra IT.CITY e Comune di Parma in data 23/03/2016 & stata sottoscritta scrittura privata repertoriata al n.18134 della
Raccolta Scritture Private del Comune di Parma, per la gestione del Sistema Informatico Comunale per gli anni 2016 e
2017,

- con Determina Dirigenziale n° 3461 del 22 Dicembre 2017, il Comune di Parma ha prorogato il contratto di servizio
sino al 31 12 2018 con le stesse modalita previste nel contratto in scadenza nel 2017,

- che con Determina Dirigenziale n° DD-2018-3774 DEL 28/12/2018, il Comune di Parma ha rinnovato il contratto di
servizio sino al 30/04/2022 con le stesse modalita previste nel contratto scaduto nel 2018;

- che il Piano Industriale 2021-2023 & stato approvato con delibera di Consiglio n® 2020-98 del 23/12/2020
comprende i servizi di cui all’oggetto alla voce “costi generali amministrativi”.

Premesso altresi che:

- l'art. 31 D.Lgs. n. 81/08/ dispone che il datore di lavoro organizzi il Servizio di Prevenzione e Protezione all'interno dei
luoghi di lavoro o incarichi persone o servizi esterni ai fini dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrita degli
ambienti di lavoro e dell’elaborazione delle procedure preventive e protettive da porsi in atto al fine di salvaguardare
la sicurezza all'interno degli ambienti di lavoro;

- lart. 2 del citato Decreto Legislativo indica quale compito del datore di lavoro di nominare il Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione, adeguatamente formato che possa svolgere il ruolo previsto di sorveglianza e
applicazione in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro;

- con Determina dell’Amministratore Unico 27/2015 del 04/11/2015 é stata nominata come Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione I'Ing. Malmassari dello Studio BMG Consulting S.r.l. .

Verificato che:

- aisensidell’art. 37 del Dlgs. 81/2008 e dell’accordo del 21.12.2011 tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il
Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori &
obbligatorio da parte del datore di lavoro fornire una formazione di aggiornamento in materia di sicurezza e salute del
lavoro a tutti i lavoratori.

Dato atto che:

- il corso di cui all’oggetto si rivolge a lavoratori che hanno frequentato i corsi di formazione generale e formazione
specifica in materia di sicurezza e salute del lavoro e come tale, in base alla normativa vigente, hanno I'obbligo di
frequentare un corso di aggiornamento quinquennale di 6 ore;

- come previsto dalla normativa, tali corsi possono essere organizzati solamente da enti accreditati in conformita ai
modelli definiti dalle Regioni.

Constatato che:

- laformazione sul rischio basso pud essere svolta in modalita e-learning ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. 81/2008 e degli
Accordi Stato Regioni rep.221 csr del 21/12/2011 e n.128/CSR del 07/07/2016 e che pertanto si rende necessario
individuare un’agenzia formativa che presenti nel proprio catalogo tale formazione;

- I'lng. Malmassari in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di It.City Spa, nonché affiliata allo
Studio BMG Consulting S.r.l. con Sede operativa: Via Europa, 1 — 43022 Basilicagoiano (PR), ha presentato un
preventivo per il corso di formazione generale obbligatoria "Rischio specifico basso”, per un importo di € 1.350,00
oltre iva di legge, che é& stato ritenuto congruo.



Considerato che:

- l'art. 36 del D.Lgs. 50/2016, comma 6°, per lo svolgimento delle procedure di affidamento sotto soglia comunitaria,
prevede che le stazioni appaltanti possano procedere attraverso un mercato elettronico che consenta acquisti
telematici basati su un sistema che attua procedure di scelta del contraente interamente gestite per via elettronica;

- lart. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che «Fermo restando quanto previsto dagli articoli
37 e 38 e salva la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalita: a) per
affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di
due o pil operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta

- il regolamento interno degli acquisti approvato con Determina n. 64 del 15 luglio 2021 art. 5 punto 3.a esplicita che
per acquisizioni di beni e servizi per importi inferiori ai 20.000 euro si puo procedere attraverso I'effettuazione di ordini
in affidamento diretto (TD e ODA) sulla piattaforma MePA.

Visto il regolamento per il controllo strategico ed operativo del “Gruppo Comune di Parma” approvato con delibera di
C.C. n.68 del 13 luglio 2011 e modificato con Delibera di C.C. 8 del 03/03/2015;
Visto lo Statuto della Societa;

Visti il Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.lgs. 231/01 e il Codice Etico adottati dalla Societa;
Visto il regolamento degli acquisti approvato con Determina n. 64 del 15 luglio 2021;
Visti i poteri assegnati all’Amministratore Unico, dallo statuto e dall’atto di nomina dell’assemblea ordinaria del 24
giugno 2021.
DETERMINA

- In qualita di datore di lavoro, di procedere, per le motivazioni espresse in premessa di affidare allo Studio BMG
Consulting S.r.l,, nella persona dell’Ing. Malmassari I’organizzazione di un corso di formazione per lavoratori in materia
di sicurezza salute in modalita e-learning per un importo complessivo di 1.350,00 € oltre IVA di legge;

- dinominare quale RUP il sig. Roberto Massa;

- di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, legge 13 agosto 2010, n. 136, come modificata dal decreto legge 12 novembre
2010, n. 187 convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217, il lotto CIG identificativo per
il servizio analisi delle vulnerabilita € Z3F3340A70;

- didare mandato agli uffici preposti per |'attuazione degli adempimenti di rispettiva competenza, connessi al presente
atto;

- di inviare, la presente determina, al Responsabile Anticorruzione e Trasparenza/[della Societa per le opportune
verifiche in particolare per cio che riguarda eventuali obblighi di pubblicazione;

- didare immediata eseguibilita al provvedimento in oggetto.




